
REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione

GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. /i 14 1

Oggetto: Indizione avviso pubblico,
quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Ter

Neonatologia.

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
apia Intensiva Neonatale

ettore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

ropostan. 332 del 014»06vZ049

Il Responsabiledel Procedimento

m0’îx. ']V
Il Capo SettoreAffa

Organ' '
ri Generali, Sviluppo
e Risorse Umane

Bilancio 2019
Aut. _/Sub aggregato di spesa

C.E.

…al n.
Si attesta che la disponibilità del fondo del sopra riportato sub-

aggregato è sufficiente a cup1ire la spesa prevista dal presente atto.

Per l’Ufficio Risoontro...

11 Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visio:
Si conferma la suindicata disponibilità rilevata dal Settore
e 51 iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

li ........................................................
L‘ addetto alla verifica della compatibilità economica

Seduta del giorno 0 4 G… mi!
Nei locali della sede legale dell‘Azienda

Piazza S…M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto Presidente della Regione 196/serv,1/50, del
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Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova

dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera

approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del DA. n.

1486/2017 del 26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ARNAS

Garibaldi di Catania al D.A, n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di

personale (2017-19);

Vista la nota prot. n. S.I/7577, acquisita al prot. n. 1604 del 01/02/2019 con la quale

l’Assessorato della Salute, a seguito dell’adozione del D.A. n. 22/19 relativo al riordino della rete

ospedaliera, ha autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa stuttura

complessa, l’avvio delle procedure necessmie alla individuazione dei Direttori delle Unità

Complesse previste dalla rete che risultano prive di figura apicale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica risulta in atto vacante e disponibile n. 1

posto di Direttore Medico di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia,

struttura già prevista dalla rete ospedaliera per questa ARNAS;

Visto il D.P.R.IO.12.97 n.484, pubblicato nella GURI n.13 del 17.01.98, avente oggetto:

“Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale

e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del rudlo

sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto l’art. 15 del D.Lvo n. 502 del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo n.

229/99, dal DL. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012;

Viste le Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione

di struttura complessa, pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015;

Vista la deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento delle suddette Linee

Guida da parte di questa ARNAS;



Ritenuto potersi indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1

incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale

Neonatologia;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,

con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la

legalità del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. Indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Terapia Intensiva

Neonatale Neonatologia ai sensi dell'art. 15 del D.L.VO n. 502 del 30/12/92, così come

modificato e integrato dal D.Lvo n. 229/99, dal DL. n. 158/2012 convertito con

modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo quanto stabilito dalle Linee Guida

regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa

pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 e recepite con deliberazione n. 422 del

10/07/2015.

. Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera

e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla

GURI.

- Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.



. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di attivare la

procedura concorsuale di che trattasi.



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al ai semi dell’art. 65

LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93, e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Ximmedìatamente
El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile



fifavvisofpubblfifcoy, per}iyytyoli e colloquio, per il conferimento di:?

,,,Léellìmcìaliàà,Mediqhe

,,LLCOUÈdÌfiFÈÈZÌOUÎ dalla Legge n. 189/2012, {lai DD.PRRR… ilpfidicembireî

Neonatologia risponde ai bisogni assistenziali dei piccoli neonati fino ai

ridetennfinate dallaprematg‘ità estrema e/o Él,a eventiyinsortiyÈÎP°°,a pre-,

(«k.

7
REGIONE SICILIANA

ÎAZIEEDAOSPEDALIERADI RILIEVONAZIONALE

,,
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

'

GARIBALDI

” CATANIA
llfly)irgtore Generale” dell’ARNAS “Garibaldi”, in esecozionefialjl
deliberazione n.fig|fll.l:r. del Gly 06—2Q19, rende noto_cflhe è jrgletto

Î-Înf.l inoag'eo qtÉrrquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di

* Tgrafpia hrtgnsivanyeona}a]e Neonatologia afferente alliArea Medica e

77 daf@letarsifcon leyyrynyodalità previste dall'art/15 delfily).L.vo31777502/9À
’

' commalbis pegpome introdotto dall’afl. 4 DL. n. 158/2912, convertito

1£77n.484717e n. 4783, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali

Îallegatefiaerecr;eto dell’Assessorato per la Salute 72f1/12/20131Pubb17i07m9

sullafiGURSfin. 4 delÎZ3/OI/ZOIS parte ], recepite da qnesta Azienda con

jlibefgionefn322 del 10/07/2015.

iBefinizlme del fabbisogno
,30FLLQOGGEITIV0!

…

ÎLUnitaìgperativfa Complessa di” Terapia Intensiya Neorìale c<2

,,Eîfi' °,J9St'ngtîle' L’attività si svolge a cornpletamento dell’azione



Îfi 77 ,, gdiagrostfiyca di secondo livello svolta dalla U.O.ÎC. gi Qstetgifcia 3

77 @grggsticof clinico-Îterapeutica nel contesto del Digartinienthìemì

" Neonataie xlf,*allo*stato attuaie, composta da n. 10 posti letto di…

lifantile/ghe costitgiscefun punto di riferimento nell’ambito del territorio
ÎdellafSicija centroforientale, anche per le gravidanze È rischio ggziejlla ?

iginecìologìia e per la presenza di una multidisciplinarietà di cuifiè dotata
…l’azfiendiz

—DESCRÌZIONE DELLA STRUTTURA: ' " ,, ,

** La*stmttura* complessa di Neonatologia e Terapia Intensivar

n'ntensivarneonatale (TIN) confermati nell’ultima stesura Tlel Pianomli

**Riordinofispedaliero, e n. 14 posti letto di Neonatologia, è altresì dotata
odi n.%cuiletecniche(nido). ' ' '

Effettua attività assistenziale diagnostico/terapeutica rivolta a tutta
la patologia neonatale nelle sue varie forme, comuni e rare. L’attività

assistenziale si attua mediante ricoveri ordinari, urgenti e prestazioni

ambulatoriali, nonché consulenze al Pronto Soccorso Pediatrico, è inoltre
Îertifiìata iso 9001:2015

I settori principali incui si esplica l’attività sono i seguenti:

. "assistenza primaria in sala parto
' - assistenza ai neonato sano (Nido)

*i screening uditivo-ofialmico

"O’ screening metabolico allargato

Î patologia neonatale



,, ,7 _ o,, terapia intensiva neonatale pre e post-operatoria , 7

v.}

7 e? terapia intensiva neonatale

L gentilazionemeccanica invasiva e non invasiva

* :; ipotegniaper l’asfissia grave
, &, nutrizione parenterale

,, , … .…terapiacon ossido nitch per l’ipertensione polmonare

, ,, 4 ecografia cerebrale ,

f 7 7 . fi ecografia eardiofunzionale per la gestione delfieonatoeritieof '

7 7 « eeegrafiapolmonare

* & Prevenzionee trattamento delle infezionineonatali ** " ”'
** fi «iiagnosi estudio di tutte le altre malformazioni congeniterr

malattie—rare (registri in rete, come richiesto "dalla Regione ""

f'ffSicilia)f'r ' ' ' ' **

* "’ trattamento dei neonato chirurgico e neurochirurgico " ’"
La Struttura svolge altresì i seguenti servizi ambulatoriali:

79 7neonatoyfsfano e patologico

' qi follow;up del neonato a rischio
:, £QlloW-up neuroevolutivo

- ,,jtudio ecografico cerebrale e infettivologico
0… prevenzione dell’infezione da virus respiratorio 4inciziale

,, (SIRS) e daRotavirus

Zi



7 7 _ 7 ,, £saienze wfessionaliwifiche/Conoscenzescieutificbe * 7 7 * 77 7 7777777
7 7 * descdttLpresuppongono la necessità di un Direttorecon forte esperienza” …

,di, tgtti,, i,negnati ,pr?maturir ,WWW-tteonafqlogiajt JVN,SLM A'e@afgl

4xatglogianeonatale.

falla diagnosi e al trattamento delle seguenti patologie o gruppi di
7

* 77 7_0 stoggettirrimmaturie con gravi malformazioni

* ?La stguttyrayparteycyipa al network nazionalefi(dal 270175 raecgltgdgfi

ÎNeLWOÎFÌ€joeietèltglianadi Neonatologia).

£ROFJLO PROFESSIONALESOGGETTIV0.1

77 * *Laflgestione delle attività e il perseguimento degli obienivifsopraff

ell’ambitodella clinica, afferente alla disciplina di neonatologia e

7 W Irfpaiticòlaré le competenze richiestedevonoessereìquélle irelaÎve—

patologie, sia in elezione che'… emergenza:

. neonati a termine e pretermine, di qualunque età gestazionale e

peso alla nascita

« esperienza e capacità di gestione delle patologie

,: ,5659ìrat9fie

. gmetaboliche

. malattiegmatemo trasmesse;

77 777 . 77negpatiycritficiche hanno eleggibili per chirurgia neonatale?



dì

Jo ”soggetti? cgn patologie ad alto impegno 7assifstenfzialg,f @n *
77negessityà gli assistenza respiratoria meccanica? efnutrjzitge
,parentexalelotale.

* Iîragione’del’ suo’in'serimènto in una struttura cernplessaTheî
*inîerfaecia@on’altre unità operative’per la gestione 'di pîzi6'rflî cznnpiieatî

ZZ

"il Canfiidrîro deveOppî)ttuîianiénte aver maturato esperienzaspe*cifiwcon
” afiegnata’msi’stic’e (anche in riferimento a situazioni di emergnzzv
’urîenz’a) eîosîédéîé comprovate pluriennale esperienza pressij'repartimn
” éÎCÎ/ZÌÎCOÎIPÎÎSSÌÌÈ e can elevato numero di interventimedicie chirurgici?

Casistica trattata

?Laficasfistìcg trattata dal candidato, o ove non diretlamentefgllgf
stes&richndueibiledalle strutture ove lo stesso ha operato dgwàessge: *

" c6mpròvaté, partecipazione a' trial clima nàzi'oìàlife/cî’
" intana'iiohali; '

. ’essére Ebereìlte Con adeguata esperieiiza"'nelîà pfi>mfiorî
"elaîìora'iion'é e còntròllo dell’uso di PDTA;'

Î 66rrelarsi’ad Esperienza e competenza nell’analisi 'sîstefiatfi
* ’dell’apfioyiiiate’zza degli interventi e delle c'ure"in Îm5fiò

""ne6i-iatòlogîco ematèmo-ìnfahtile

Capacità organizzative e gestionali
Il candidato deve dimostrare di sapere:

? "sîippòrtaîà da una adeguate coriosce'rìze"scie'ìitifîéheîanflìe ’



* jesi gfvaylgrizzare le competenze dei singoli 7 77 7
_ . ?Promuwereleonsolidgre l’insefimenîo ,,,dellè

,nellîgmbijo di…una, rete, prefessionalg e di figgrcanmatufrandfo
@nsgguenternentecsperienze di gpllaborazjgnegxtryizimdali;

lle7, _ L…Ozganizzare ,le ,,,attività della, Stilllîlllîè, coerentemenie
imiicazioni, aziendali e ai risultati di; DCISCgUÌLC;

,,7 * ojncenlivme iLlavoro di équipe, garantendo epromuovendom
…jlima collaborativo; - Gestire i conflitti e sviluppare… climzuii

, struttureaziendali;

,… *, ,,. Jromuoverel’osservanza del codice di comportamemoe
garanlireil rispetto della normativa anticormzione; ,…

77 7 …sicurezza suoi luoghi di lavoro; , …

— 77 777 alla definizione del programma di attività della struttura,
440119hé "alla? realizzazione delle attività necessariefal

* *? Jperseguim€iito degli obiettivi stabiliti; i
77 4 Valutare le implicazioni economiche derivanti dall&scehe

,… 7 * organizzative, professionali e eomportamental-ie svolgere ogni

7 … azione uti-le & eonsentire il miglioramento dell’effieienza; *?

,, urnane,gssegnat,e, trarnitel’individyaziope <fi,spgdficipergrsi,,

…, - Svolgere le funzioni, in ragione del ruolo, in mate;ia dLigienee?

W. iìesti;e delletecniche di budgeting e eollabora;e attivamente

,,° ,jrgnuqyere ,attivamente la crescitaprefgssiqndejellìfisge *

,itruttfura,f

_ corrette relazioni sia all’interno della stmttura checcnle alm—Lf



"' tî1aliîzaté ai" " ' ’ ' ” "’ * *'
7 7 *; Eoliaborarewper il miglioramento dei servizifle del governo (iiil 7 *

processiìassistenziali;
’ 7 W 7 W 4

7 7 ; Realizzare e? gestire i percorsi diagnostici tempeuticrcon* 7 77
modalità condivise con i professionisti coinvolti ; con leìltrZ* 7 *

istruttureaziendali; " 7 " ’ 77
7 : sviluppare le relazioni necessarie? con laìPediat1-ia dÎlib;a

scelta, per la presa in carico del neonatoarischiogr
* 7 7

. Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottando le

politiche aziendali di gestione del rischio clinico e della

sicurezza dei pazienti;

e Creare reti di collaborazione con altre analoghe strutture, al fine
sia di sviluppare le competenze interne che per attivare percorsi

- Migliorare continuamente gli indicatori di efficacia ed

efficienza.

7,0 ”Svolgere le attività di valutazione del personale assegytg
garantendo giudizi coerenti con le” specifiche capaeitàjspgssgL

… EBMìrsistemarnglità,requisiti di accreditmnefnto.ffl

'ÎOT'el'ìò dînîè’o

clinici nell’ambito dell’emergenza urgenza;

in pienaadgrenza ai sistemi di valutazione aziendale,fAvge '

* documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica dif

* "Il Îanîfi'dato deve dimostrare di aver sviluppato adeguate (îpàcîtét *

23

,,,77774



Formazione

, ,, :, ,Il gand,idaxp dovrà dimostrare ed attestare un progriogergrsg

'" Îcifta’di1îanzîdîuno'îleîPaesi dell’Unione efiropéa; " "'

' ?) Élin‘iéùluffi préfessiònalè fofinulato‘ai sensi dell’art.8 delD.P.RÎ48Î

”'diÈmbîe T997"n.484 —' come modificato dall’art. '16 "quiiîquièî'déî
” nfilesiTno D.Lgs n; ’502792 — deve essereconseguiîo dai dirigentiîorr’

fgnnatiyo cfoerente7con gli obi;uiyi della strugurg *, 7, 7° ,ln particolare dovrà dimostrare interesse, nell’ambito?

, , , , d,ell’,innqvaziong ed aggiornamcnto, ,risigetîg ,all,e, 7 * ,[acgomandgziolgi ,in materia ,di , tlanngci , e? pg’izig

, ,,nell,’appliqazione dglle stesse. ”

T—Retî1isîtîdîanîmîsìîofiè: " " " ' '”

’b'Î'idfiheîfà "fisica all'impiego, L’accei‘taménto dell’ifi'ndîà Îisià
* fil'ifipiéèoÈéffeîtuaîo ai sensi di legge, p’rima'dell'imtnissfineîn s&vizîò;"
Îc)'îscìîzioîe all’albo déll’or’din'edei'inedîci. ' " " ""

HT fiziaîiitàìli sèrvizio di 7 anni di Cui 5 nella disciplinà'o disbipîlinàÎ *
” îuipîlléfite,ìé spébialîiza2îone'hella disciplina o’în una distiplîna "' 7
’ fiuipî)lléfiìe ovvefò anzianità di servizio di 10 anninella discipfinà;*

ÎÎel ‘I?) diîemlîr'e t997 da cui riSulti una specifica attività p’rofes’s’iolfil'e eì*

fadîguaîà'es5érieìîza, ai sensi dell’art. 6 del citato DPR n. 484/97; ""

T) 'fiesìàîodîfofiiiazibne manageriale. ' ' ’ ”
’îàiîens'îdell’axî.”li ’comma 8, D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., l’atîesîafo GT

’aÎCîffadîiîanî3 itàlifia,’'salvè" le èquîparàìiofi stabilifi: dàfleîléggîvigînîi"

’fcfinazîne’ma’n’agefi’ale 'di cui all’art. 5, comma l”lett;îl del D.?.R.î0 '



, Jr,eìsu>®blighqanzmirlistrazioni per ,ave,r, conseguilo llimniegg $t,655,0

,mssìia,nte,lajroèuzjong di, documenti falsi o Viziati da, ÎllYahlfità,n<ìl

, ,S,ana,bile, ,
,,mgnaggrigc Qevgn0,cssgre possedmi alla data, di,sca,fienza d,el Emilie,

’ jtahflitgpqglapregentazione delle domande di ammissione.

,2 ;ngandad’ammissiflne

,, 2,8/122090iìeg14611fi31at1';

? isfcrizfionefo della egncellazigne dalleyliste medesime; *

, d,elllncgriqgg il mangatq superamento del primo corìo,,atti,vatg d,allg,
7Rggig1efsugcegiygmentefial conferimento dell’inczgico, djtegmiga3
,de,catlenza dall’incgricg 819559-

ÎTQtÌ i ggddgttifireq1isiyti, ad eccezione dellfyattesytatgy di fofrma;iq1g

,Lagon3ndgdipatt,ecinazione, redatta in carta libera,deV,e essergivgltaa,l
V_Djettgre7QengalgdelleziendgOspedaliera di leieyp NgzionalefefdifAltaff

C,atalli,a. ,
7Nellfa dogmnjagli aspiranti dovranno dichiarare o gutoefertifiycargysotg lai?
gropgia ggspgnsabfilità,yai sensi e per gli effetti del D.P.R. g. 445 del

afioggomfe/e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 77
bm pgssesgo dellafcittqdyinanza italiana, o equivalente; * 777 7Q ilfcoxngneg’isgjiziqne nelleylistey elettorali, oyvero i motivi degl @

,in«ari0,o ,di Qiregioge ,di struttum complessa ,entro un,ann,9 Qall,’ini,zi0,

ÎNgnj(gsono yacgedegye all’impiego coloro ”che? signo? sggti fesclusi/
777dzj’elfettgratg attivononché coloro che siano stagi dig>egsati_dalfl’inj)iggo *

7Spgeializzagjone "Gadbgldiî; Piazza S. Maria di 7Gesuy’yn.yj C,A.P.Î95717273,fl

(”\;



77 @) l’assenzafdifcondgnne penali e di procedimenti pengleendenti2 gvxgero

fi indylt£) 9,P,Èfd,0n9 giudiziale e i procedimenti penalifpendentfi; llasg:ngayji

, ,spgci,fici,di,éìrrìmìssi9neg

* ganinato sig titolare al quale verrà fatta, a tutti gli effettil ognifinecfessgrig

* lajornandaji pgr1eoigazionefdeye essere sottoscrittaydalfdighiganfte.f

,, si,oculnen,taZ,ions p5>dotta-,

Îlefcondgnnfie Penali riportate anche se sia stata concessa qnmisgiaLcondgng

_condgnnepenaliper reati contro la pubblica amministrazione;

, fl,i,S,elli2;ì, pressati,s=ome,im,piqgati presso pubbliche, apmìnistra,ziogi 315
,cagsejiLi59lugioye (ii prec,edentìrayponidi pubbliso i,mp,i,eg,o; ,, ,,
,,,)ljdgleiìàfisis? gllîìmp,ieg9;

, , , ,, , , , , , ,,hllè,p<5i2ion,e figuerd9 agli9bblighimilìtari; , , , , , , , ,, ilu3 igdi,zizz,o gi gost,a e,lettronica cenifi,cata (PEC) indi,vid,ual,e @,c,ui il

, e,omyni,qaz,iong inere,zlte,il °,onsorso-

* ai detti ,P“,Ilti nonffpoysfsaydesumersi dal contenuto della fdomanÉao (131151

ì—PÎocfumentgzioneygiagliegare alla domanda

_?@lajornanja gi partecipazione al concorso i concorrenti gievono3115gm&
'

gpgnagi esclusione, {seguenti documenti:
7 7 *

pighiarazionifiwstitutive,aisensi e per gli effetti del Q.P.B. n7.74@
_del28L1 2QOQQ (agrt. 46-47) relative al possessqdei requisi;i di

? 3mgisgione di cui al punto 1 lettere c, (1, f;

fg j g)sfsesjso,fconfidettagliayta specificazione, dei requisiti generj:ijf

, EO,H3€S£fl ,ind,i,caz,iorge gella domanda di um,de,i punti, @@ igdigti,
Îdgerrfnirra l’fesciusionefdalfconcorso, qualora il possesso dei requisitidifcuifl



, 7 _ _ 7 7 377 7 7 * gugiqulyn; fpgofessionale, redatto su cartg ? libqaL dgtgtol
* _ 7figngtof{debitamente documentato. Il contenuto dei cqm'7culum,fdijrtlof

* _ 77 * gllg galutgzipnfe dellaflcapapità professionaliydovryà qongemefrefilefagivitàfl

, , , ,, ,pwfgssjogali, di studiq, direzionali-, organizzative, ,con riferimsnîo &? , ,,
7 7 7 7 ”ai / Îlg tipologia delle istituzioni in cui song alloca;e le quflgrejigsg)ie *

,, ,, ,, 7qyafli ij ganjigiatg ha qulto la sua attività e la tipologiq delle pgesLazlo;j
, , , e,rOgats Clall,e S,trqttuxe,que,sime ,;

, ,, 7 y, 7 ,b 7 77 kt pogiszqe fi1ngionale del candidato nelle struttfure/pgesfso Île7quglifilv
fi * qgnjidgtg hg syolytofla/sua attività e le sue competenzefcop La ingagioge *

7 7 * 77d7i7 eyegtuglifspfecifiqi ambitiyydifautonomia professionale cgnffugzyigni @
,, 7 77 Qirgzigng. [golj di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzgtiyolngui

, , ,, , , ,,ha,<mezatq,il…dizigent,e ed i particolari risul,tati Quenuti,nsìlle, cipe,iegzc;

, ,, , , ,m0Èssiogaliprscgdemi;

,, , ql , ,la,îigol%ig qualitativa e quantitativa delle prestaziqni effett@te,dgl

,, , ,, , gan,did,atg aneh,e 2011, riguardo, all’attività ca,5iStica,trattala gei,pre,ceien,ti

, , , 7 _ jnganl:hL misgrafbilg in termini 7diyvoylyunf1e e cpmplegsità. Lejasjstighg

, , , , , ,ie@n,o e,sse,re,rif,erits a,! decennio precedente,all,a data di, pgbbj0ìzi0,ne,
,, , , , ,d,cll’,avxiso, n,ellg Gazzetta Ufficiale,e ,de,von,o essgre,qqrti,ficm,e ,dal,

, ,Qirgttge gan,ita,r,iO,sulla base,dtzlle attestazioni del ditettqre,del,coxnpgten,te ,, , ,, , ,jpa,rtin,lelltog unità,<>p,era,xiV@ di,,appartenenza;

_ 77 _7 ; di 77 l sgggiomi gii flstufdio o di addestramento professionale
’ pg ?EÎ‘ÉÎÎÌ,

* 7 7 77 Îagingntifalla disciplina in rilevanti strutture/italiane ofieslerg di 7durfata303
,igfellors age,,xnegi ch ,esclpsione dei tirOCini beligatori; ,,

rx: ‘.f”
\



, £plgmìunixcràitarig,di laurea 9 di ,sp69ializzazìonqovxcrq,preiso 511016,

7 * jett3ati311’estero infguglità gli docente o di relatore;

77 difscipflìnajedjin relazioneallg pubbligazigne su riviste ngzioxglifed

? Vèllgiornentlg devono essere allegqti inoltre tutti i titoli ehe icandidaftiy

* ’ attfestiÈeonfonnità all’originale ovvero autoeertifieati nei casifie nei ligiti

_? L@ub!ieazi<>ni devono essere edite a stampa.

…/’iL

? J’èt,tiV@ didattica,,pressosorsi di studio per,,il °,9nssgui,megto gi “£

ÎpEl;lati(>n3azionegi personale sanitario; _ ” 7 …

7 & Eartegipazione 5 corsi, eonfgressi, "convegni efiserninag', gnchg

* lg godgzione scientifica valutata in relazionegalllzyittifmenzg ale

integuigrialieagflejuatede criteri di filtro nell’aecettgzione dei lalorii
’ ngncìé alfsuoirnpgttofsfullacornpnità scientifica;??? Îfi 7_ 7 7

* lafeoriftinuità ela rilevanza dell’attività pubblicistiea e gli deeregsvcltg
nei?°,f59 dEi pr<=s«edènti incarichi ,
fritergongopgortgnofigresentareagli effetti Vdellarvalgtazione (j "?Éit0j
Videllìpregispgsiziîone gell’elenco degli idonei. ' *
ÎÎIÎÈqu31enÉ e i titoli devono essere prodotti in originalefo ifnficopfia

gevifsti (iglia nonngytivayfsyurricyhiamata.
fi … 7

* Alfle dighiqr32ioni sostitutive dell’atto di notorietà e alle antocertificgzioì
gallefgqtalq cogia fotostatica di valido documento di riconosgimentf.

ÎNeje d@iargzyionfifisostiftutiverelative ai servizi deve essereydichyifgratofsef

gricgrang ofrnyenyoy le condizioni ’di cui all’ultimo commgydelfl’faflîé dg
7D.PÎR. 2£dieernbre 1979, n. 7761.

jmglicejon311eggta dichiarazione sostitutiva gli atto di notorietà@? “E,

(LH



4 i— Mogfl31ità elern;ingper la presentazione delle dgmafndyef

77 gego Qel ngiziopos@le qonyracycomandata A.R.yal segqgntginjrizgx

A {[le infq1;mago pj, txamiie casella di posta elettropicaficertfiflczîa, gir cufiilî

,… pinechanie

,, ggribìldi-gt-it ,,
Î_Lgiogandfa deve essere speditayo presentata o inviatalentg) ilftrentfesignfo

…bagionellaGazzetta,Ufficialqdella,Repubblica italiana, Ssfie,Qong>r8L

’ ll tegning fissato per 13 presentazione della domanda efdeiflgifocgfrnentlyè

, %…. fil? f,eg1e il,£imb,r,o pos,tale,di spe,dizigne

Alla/dqglaija gevi; essere unito in triplice copia, in canta sempligr, nn *
jlgnp07deifdogmngfltigdei titoli presentati

77Lg dgmanda/e la dqgumentgzione ad essa allegata, deye essegg: sgedig &,

ÎARÎNAÎS "£‘razibaldi'hj’iazza & Maria di GCSU,’ n.…5. CA,—,P— 795,123;
* Q1tagia gwegp deve essere presentata digettamente all’UfficigyPrgtfocgllof

jegerale dell’Azienda sito allo stesso indirizzo dallefiorg9Q() zje gre
7l3,®7 diftuttfiyi giorni? feriali escluso il sabato,? oppure,flyinvigta in unfunig)

fisia, titglare all’indirizzo: prolocollo.genegale@pg.ag

gip@ sgccessivg allg deja di pubblicazione dell’estrath dg] pgesenfte

Q1algra dgttoygiorfno sig festivo, il termine è prorggato_al primg giofrnof

,sugessjo ngn f,e,stivg- ,
Jerefntorig, llevengualg riserva d’invio successivo gi dgcuryrgntifèyprjay

,,ieìqttL
7Nelfcaspfdi inviojamite rape. A]R, &] fine deljfossewanga delperfrninelif

À,-,LmiM delle sgmrgissioni, prove di,,esajye e,,con‘19wgiongdei
cggiidgti: ,,,



,, 3pgart,ensnfi,i,alrlpli,de,l$,S-N.,

, , Hel, Lisp,efi9 delle ,

, ,sup,pler,lti-, ,

,, ,Lgcgmzni,5®n,e geminata dal,D,irettqre Generals, ai scgsi,dqll’èrt,15,d,el,

,D,L,n,15,8120121161395t9<=,9n,ver,tit9 in legge con,,m9difiguiorli d,all’,an, 1,
,cgm,rng 1,19gg9 & nov,cn1br,e 2012 ,n. ,18,9 , sarà, C@mposîa,dèl Dir,ett9rg

,Longplgsga ,ne,l,la, med95ì,ma disciplina ,,defl’ìncgdqo,da, gon,felire,dg

_ gegezione 591 Dirgttgre Sanitario.

, La,C01nmisgioxle,giel,cone,orso elegge un PreSidente,trèi tre,90,m@ngntl
Îsogeggigtigjngasp 5i parità di votiyè eletto il componente pill gnzlang. *

indigazioni legislative previste ,in, materia 5ì

j @@ojzigng della commissione di valutazione {irti 15 del 19. }gsf. l$
# 5027/1979277pg1- gomefimodificato dall’an.4, comma? l,fletl. 5, 5elfDl…

* 3.1758/72071527ne1 1es;9 convertito qualora venissero ysgrteÎggigtiÎtr3

5 51mfengy 511 jonipoglente della? Commissione yprovenienie ÎdaÎreÎgyioge 5 ?

,dixerS,a—, , , ,
' ÎLfa s£esg mo@litj \ggrrà applicata anche per il sorteggio/dei cgmpgngnti/

* *Nelìcìsroriìn gii gisqltasge impossibile in5ivifdugrey nell’ambito dell’glenfcof

,, 5ellgdiscigliga gryoypfriaydella struttura comglesga gli riferimentojl 5ur5er5
55i510mingtixîi indispensgibile per effettuare il sorteggig, glmenonagi 5

,D,L,XO,n,,SO,Z/9,2,pgr Some, modificatp ,dall’èrt,4,.cqmmèl, Emd,dgl ,

, ,Sagìtgrig Alien,dale jm,em,bro di diritte) e ,da,trs Dir9tt9ri,di,sîruìtur,a
,

,Èdiviéuèrsi,trgm,itejoxteggìqda un elenco nazi9nale,n0,mìgat,ivgcgstitui,tq,
5(LallLingiegiefdeglif elenchi regionali deiDiretytori di Sf}rufttufrajCofmglesfsqf

7Pgr ggni gomponeptg titolare va sorteggiato il componente gugplenth 215 *

fingnigatiyi 5ella Regione Sicilia l’Azienda proseguirà fino gd igdixidgarg

?…‘>
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7 777 7 * gcagdiîatghafsvgltg lafsua attività ele suegonypeipnzye con la igdicfazignef

* jro£tgrgsagiytayrfifosg]laflbaso delle attestazioni del direttorefdel/gonlpeteinteì

,,,Mjcgl greg- gurp'cylugn ,,

’ Î!g:ngogo di sogqitojndicati iflfatytforiy di valutazione gd i relativi pynLeggi

,,, i) QwLogig dèlle,iStìtuzìonìmm 8090 allqca,t9 16, sttgttu,re gres&°k (MIL

, ,@lgtgttyLneéesimeg,plìntesgiqmassime, ,8
,,

? Îdigzigngyrufolifidi rgsponsgbilità rivestiti, lo sognario organizgatiyo ig cgi

,, @ndifdatgarrohg con riguardo all’attività casistica trattata nei pgcejenj

fi Vjpraìrtiriiìentgo gnitzìopegratiya di appaflenegza.

, ÎL?L°FÉSÌLCÉI gotrè es,ser<à oggetto di valutazione 591036 relati1ajlla,

,Gii glegnellti soutenyti,nel,cutrieulum ,sars'mn9 valutati,,in,cozrelgzigne,al,
jrgiofdifgttirierrzafallgesfiygqnzeaziendalidescritte nell’avviso diiniizigng

Lnaìsirgi gjnÉuibil@er la yalytazior1e del ourriculiun:
? 7 7 77 *

,prgizigngfiinzignale, d,el ,candidèto ,nel}? S,t,rutlurz@@ lìqgalùl_

Îdifevyefntufali_spegiflgi ambiti di autor10mia professionale Eonffurifziogi È

Îhq_opgratg ilfdirigente ed i particolari risultati ottenuti"nelle qspgrierlge

* @fegsiogalijrqgedgentiy:ponteggio massimo 8;
7 ,, 7 *

fc)ftipglogja fguglitativa e quantitativa delle prostazioni effettoatg dg]

Îincfaricfhi, fmisyral1iquin termini di volume e oomgles;ità.nyefcasifsticfliyef

Î<1evgn0355oreÎriferiteVal decermio precedenth alla data 51 pgbbjoult>ng
ÎdeEavvisq nolla gGagzetta ÎUfficiale e devono esser; @flifigatg (Lal

,flvegificètoyonxerrfum9 valutati: punteggio, mgssifìlo2,0; ,,

,ilgnjdgto ìa syolto la su3 attività gla,tipglogia <!ellg prgstìzi°,nigoggtì,

ÎdisgiglinafidifNefonaytfologèia.VCqsistiche difformi Vdalìmoîcrlellg gprì '

777777“?
l
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,, dinlorgl universitafio, di laurea o di @eCializzaziqne oyve,r,9 presso$uolj

,, ps! ljoqnu@ne,di PCISOHQÌC sanitarie: punteggi,?massimo 2;,

,, impattnsula, cqmun,ilà sei,enti,fi,ca: punteggig massimo}; ,,

7_7ir£ui lgwggefisfichedel profilo da ricoprire abbiano specifiche mgtivatg

* * p@giogdayricopyrirye ajfincne gli _stessi nelficorsofdelgollogio possano

ÎdL50ggiogi di studio odi addestramento professionale pg agivitfà

fattfinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere; diygluryzìa ng}

,masinlo 3;,
fe)fattifvitàydidgtticg pressoporsi di studio peril conseguingentgjdifun

Qpatîjcipèziene a,gorS,i, congressi, convegni @ semina", anche,gffqtfllaì,
jlf’esterofinqualitàdi 'docente qdi relatore: punteggiofmaseimtj; *
,, ngr0duziqne ,S,cienti,fica,,valytataijn relaZìpne gll’attintìrizaglla ,tilscigfinè,

,,C@“ÈZZHBÈ chrit,qrì di,filtrqnellîacccìîtazipne dei layori,fnmghéaflsa,

3rsgdei,nxecgdmtiincaQCM;punteggio massimo 2.

fir@rìore @ trejmegi, con esclusione dei tirocini obbligatori; punteggio?

, gd, ÎILIGÌÀZ,ÌOIE, all,a pubbligazione su riviste,nazionali ed,,intìnazìgnaì,

latte della cofmmisgione devono comunque garargireflphe4gli elfemenfti

Vijssigonroìcarqtrtereprevalentenellavalutazione dei candidati,;alvofi casi

E°eLSÎÈÈ— ,,
…Ma,cLo aria-equoquig

4n viipràmingre, La,comxni85i9ne, csm il suppan Specifisp deLDireflore

À…ÉÙ01,À1USÈÈ ai,,candidati il contenth oggettivq,e sgggetfijo ,@8

,,Lficalgdimisqazione e,la conseguente assegnazigne d9i punteggi da,?

7inegntiflîattiyfità professionale di cui alle precedenti lettere3) tlc)?



_gdtil’efjcaycfiae jella economicità degli interventi.

,,pgvga,m ,S,olugion,iinqovative V°!te al mi,gli9ran,lent,odalaS,truìura,siì

, ,dalgunp divi,S£a °,linigo SJ,a (@ punte,,di yiStèorganigzativo/,gesfgm$,,,, ! 00,110$1i9,è è,ire,r39 ella,,valytazìon? delle ,capa9ìtà,pr0,f68àonfl,li Elli

,da£42,ienèì— , , , ,, ,, , ,17La c;omrpfissiyoneyfdoyrà tenore conto della Vchiarezzfla gspositiyg? gl£llg

” @neìezga delle jspgste, dell’uso dellinyguayggioÎsciqgtifigg agpr@ria@,

77 della pgpapjtà di collegamento con altre patologia o discipliug ofsfpeyclaliytì

jerfîlafmiîgîlriorîeîr1jisolugione dei quesiti anche dal guntg dif viga

u,cuoqgio,è al,tr68ì dir,etto, a testare l,a Vision; e,1’or,igir,xglità,siefl,e

,,, @pgteìulllqrgapizzèzionfe della Struttura complessa,, noyché,l’atti,tudige
,allîignoxazigle ,a,i fil,li d,el miglioramento ,dellî9rgagizzèzimle e,dellg
addi,S,fazyèneèell’uten@-

, , _ 7 *

gong primajel gior-go fissato? per il colloquio allafipasglla (il ppfsta
iletlrgniga cegifi<3ta (PEC) indigata qualeyrecapito dal pa;1ecyigantgî di£ui

, IL$Î?ÈO Si%titglare, ,
' ÎCogploÈte le operazioni di valutazione di ”tutti i oandiéati,fla
*corìmi5ìipnoìrdoppayore rodattp apposito verbale,/approntaunayglazifoney

, sin,tetigèriegilogètiva, ,
jenifyattifsaraunoìpubplicarli nel sito intemet azieudalg uni;tamefnte ,É
c:uniczula <Èi candiglati Presentapisi al colloquio e irasmfessifforrgalmgiteì

,e5p,0fre, ît&eW,enti, a}t,intìr,lti ,alla, tipologia,,deU’insatigo ,51a ,con,feriie£

ÎsEciì:aìdisgipliga,igonwrifgimrento alle cayrattgristfichefidelfl’ingarigyy (La

, ,E‘E’IEYC, ri3poxlder,lti ,alle, °,?raît9ristiphs, Pxoffìssiogali, de,ten,n,inatì

ÎLafcongcagjonofideifandidati ammessi sarà effettuata non Iugnofdfi 1757



77 fif3rngtagl]aflgasgdeifmigliotipunyteggiyattribuiti. ,

,, ,la,perdja de,l,relaLivolr,attaxr,lentgsconornicg

“l

' fijirgtlorgGgerqle, gnitagnen;e all’elenco dellg tema dgi cgndiQatijlonfei

,, Elngriqg vegà gonfgritofidalfiDirgttoge ngergle pellfgrnbilp (Lellajmì
Jreiismsta,dalla GommiSSìone,,pri9fitètianlcntq,al,,9and,idîè@ CE hi
,, ogenu,to !,Igaggigr punteggio: Nel caso in cui il,Dir,èttog (Lerere
,Qten,dajpm,inarcz uno, d,e,gli,altri,du9 caydidafi u!ìlm,e,nte,insgiîi £?“ì
7ternfal lagcellavgrà analilicamentgmotivatg. _ * ,, 7 77 *
,L’iyafigo avrà film!? quinquennale e potrà, essere rinn9y,atqpetb513850,

,, pìfiodg Ojel‘fign pgriodp più breve. In cgso di cgmpignyfentfof dglflirnfitc

,, m,assiino «ii, età,,la d,urata,dellîincaricosarà,oorfelatè al {aggigngixtfinMel,
Jred,etî0,limifiì

,llinno,vo °,i,l m,anca,t,o rinnovo sono, disgosti con,pr0V,vedilnenl,qmitian

,rifejmgtqggli°,bietìiyiaffidatisd alle riS,9rse,altrilzìlite—,, ,, ,,,,IlQiri@te,r,lonqqnfetr3atollcll’ipcarico è destirlato ad altr,a,fungione con

77dyelyQìre@re genelale Bgevig verifica dell’gsplgtamqntodggli Îigcayriglliygl
'

_fiL’gribufziong dÈ1, sudÎdettqflincqryico comgotîay l’ingamagiopg?d17un
@p959 diÈworg esclysivgfda mantenere ger1@terayduratgfidelljncarìco.

VÎL‘asÈantg, cui sarà conferito lfincaxico in oggetto, @ tenqtp afgresgjcarg

atroÀ tcnfnyineyfdi trgnta giorni dalla data ’di riqevi;pgntoVirgcllafrelatifvgì

Vidichiarazfiqnefifisostiftutivafirelativa @] possesswor delfireqqifsiti ,g£ne@ ef

specificiVrÈhiefisli pefrfiyl cogferimento dell'ingaricg. ,,,
ÎL’ir3aricofè rgyocgtg, sg;ondo le procedure previsîe dglle dììposizionì

77 v£enÉfie gai g>ntrgtti pellettivi nazionalifidìfilavoyrfo, ig (:@ (È

@hies}g (lè, pane ,,delllòmminisîrazionfi, %, 19698 di, dì°?ldîÈan



_,Eoger,van,za,dellegirgtive impartite dallg d,irerons gengra1,e ,°,@la,

, ‘É4Qbakii’îyuèfegedgregal ,rapporto di, 13,0% sgcogd0,le ÉSESiZ,ÎOÎÀ

,, QE.Î9Ql6/6J9Î(G.D.RRQ i dati personali forniti dai ggngìfiidatiyysyafrang>

,, Er finalilà inerenti alla gg:stigne del {apporto medesimo.

,,Le, @dèimg informazioni,, potranno, eS,sere, cgmu9,icatì,alle,

77cgcogo@llgp05izi0ne giuridico -economica del candidato.

,cgl,fongità,al B?ggl,amento ,U-E- 9016/679 (G.DzP—Rf), i Quali,p0£anìx

20

,dire,zigne,de,l Qipgrti,megto;, mancate, r@gg,iung,imgntg d,egli ghiefii‘i
Jsgggìti,mgafmsabilità gave, e £eitgrata,; in, tutti gli altri,gasijrgvi5,ti dii
,90,ntrgttigi lavor,o— , , ,
,N<i@si,di,maggiore,, gravità, ,il legale ,,rappresentèntq, de,ll’èfiîì6ì

,dtic9,dicgci,vilez,

,6-,Tr,atta,mgno,dei,datip@rsoyla!i. , ,, ,, ,, , , , ,,, AiEnsi,de,l,l’atl.lìz cgmr,na l,,del Decreto Légi,S,latiyo & 126 dgl ,3Q/0fl03,
,

,cgme,mogiifigato,dal,D-Lgs,10,1, dd 2018,in qonfpnn,itàal Iìeg9larngît0,

77 gLelly’èyzigndgypq lefifinfalitày difgestionq del concorso; sgranno Eattgti '

77117corÉrigpntg diftali/dgtfli è obbligatoriq ai fini/deja ygjutgziog: @
7 '

EQÈSÌÎÌ,CÎÌ ganegipagione, psm lîesc,lusione Clal concorso,

famgini3razfioni33ulgbliclgeeventualmente interessate qllo ysìvolgìirmqnfto (El

,n,196,de1,391%193 99me, quific,ato dal D.Lgs. ,101,,de1,205 ig

* gsergfavaalgm ngi confronti di questa AziendaliLafpresfentazfipngdeìeyl

Îdogania (La pg.;te gle] gandidatq implica il consenso al gatta;nexgo (@

,ragw£i, pzessg le,strgttur,e organizzativgdi ministrazionedeljerionìlc,
,an,che,sucgess,ivar,nems all’ev;ntyale instaurazione} d91, tappan Qi, laoro, ,

77L’igerefsysatofgoìe dgi diritti di cui all’art.7 del citgto decretg Lyefgislalivgf

\\ ,,,

.,,
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,, ,L-@@ d,i,salflgu,ardèt.

,, lgggeìregqlèryfintìrì Vigent,ì nella materia,.

,,,dclj tega inizial,e,

Jt@djatmegongli,,gomjmsì i dati,,serlsibili; a,,cg15a ,d,el Efsgxal,e

,, ageggatgalùlffgi03rejgostp alla qonss=,rvagiong d?lle,dogandì cà
,alPltilLuogellgstîìse mr lo,qulgimgntqdel,lfi p@ceiura,di @CQLSO-

,L ,ÀNAS "£rfltipaldi” si,,riselîva, ,a, suo inàindèqabil,e gigdi@, 1L1”acghàj

,,,@ditjarg D@rogare,,sosgend,ere,0 re,,vocfgue il,,pf9,sentg bad0,$1alga
,lcogngmgiviji pgbbl,i9° intergsse @ di5205ì2,ioni,di lgggg,senla ae,

iflè,a@uiLo il,tra,tîamento economìeo previsto «lal YLgenjg cgntr@
@lkgtivg,,nazionaLe di, lavoro della dirigenza medie;, @ yeteLinalig. Pg

,, figantg,nogprexistgdalyresente,bando, è,fattg rim/,io alle,tli8p®ziLm @,

iag'esefnteymocgcjurg siggncylgde1:àentro massimo mesi fsgi dafllfay@taj

,,, saieya d,el te,rr,nin,e, di presentaZi9nedelle,domènde,siipgr,tecigazigeufi
,,L’Agmàstgaziory cognwli9a Che ngn intend9,avyalerìi de&ì pcisib@à

7_ dijtifiizmìgli£sitifdellgpresente progedura selettivi, neLcorsfoy de717d157

Didgcgte gcuiyyerryàfattryibuitqfl’inqarico doygsse dimg}ergLo gegedere,

gnfexfendgfl’incarìcqystqgso ad uno dei dugprotîessiogistifijgcepli paxte

,Lia mwegllog,,entrg la,,data di ,scadénza ,giellîèvvise, un, nugercuìi
,carjdat,uxe igferi9£e aguatt,r,0-

Er @ntufali ghiarig1entifio inf0nnazionjgli aspirapti pgîran30 m@lgersi

,,,fal,,S@re,Afàri ,geng,ali, ,svilupp0, orgènizzmiv0, e ,É,SOTEÈ “FE“?

pai qglcogenti,insg>rgaglculla p£etesa o ,dìrit,to- Al,virgitogdeflîinfiricg

3migecgssiV,i,alla,datadel qonferimento 4911’i113ari29, 151 0450, in,°,uì£

, ,LDir,e,ttorgG,egieralgsi r,ièervala facoltà ,di re,i,terar9 l’inèiziqge nàcasg ,
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VÎSalute avente pegfogggìtfo: “l}gbbliogzioneyfsui siftiyistituzionali di concorsi

’LB

,,DIC51MIONE LIBERAT,QRIA _

nota10t. 3.7 23@? del/1MOE/20197dellfèssessgrato"Regionale per la

dirigenziali “Vchefdispggonofla pubblicggionegui siti? delliAziende
Sanitarie tugi4in elgmentyificli segpjto elencati; ?
. filbajo di ggncorsg completo diallegg1L eventuali fac- simili e

quantjjtizo utile agli,utenjiper ggquisi;ipne ’diogni informazione

7, cogelatgg ,,,,, … ,,, ,
… ,io Î,verìLli delle operazioni, di sorteggio dei,,gomflnenti della

, , commissione;… , …,,

774’reserattwehe lasuddetta nota dispone altresi ehe al fine consentire-la

pubblieazion%di questi ultimi dati ( verbali ed esiti della valutazione-} le?

,,o_ lanomposizionedellacommissione esaminatrice;

*, ,,,, . icu.trinuladeinomponentila commissione; …

77 nici candidatichehanno partecipatoallaprocedura;
7 …47 ixerbaliintegrali e larelazione della commissione, icurricula…

7” A—gli esiti dellavalu$azione della commissione;…”

,+ ledeteminazionidifigemiali finali. , ,, fi,

'fii6fìdè interessa£e dovrannm acquisire preventivamenl& apposita
* liberatofi&dapanedieiascuneandidato; … ,,,, 77 '

, quoeiè1sremesso ?…
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77 * 7Civ.* 77 ,39nsyafggvolgydellg resggnsalyililà Îpgnalggui può andare

* 77 ffipqogt£0leasgji nghiargzioniwmeqdaci, ìi sensi e pgr gli effetti del

7 7 7 @.M &? delf28yjcemfbfre 2QQO, {IL quaEgà d1;Partecipante alla

7 7 77 1&ed]lgy pg? il gqnfegìrgentg di Mn. ] inggicoyfquincgnnale di

indetto giusta 7Èliberaziorîlfie n.??? Vmg‘lel * dall’Azienda

* * Vi()spgqliera “Gag'tgaldjfify‘y coni sedefilyegaleflin Caganìa, Piazza S,Maria di, , 351,115, , ,
,, , ,,,AIEORI,Z,ZA ,, ,7 77 yiAzjefnda glie pq@licazioni diyficui sopra espnerqqdo layfrpedesima da

, , ,,,qULISÀasi,regpon5@9ilità,, , ,
7 , , lì

, , , , 7 ,

,, 7 7 fi fi , Finnay

777 ÎSiallmgalla Pfrgsenteygiifchiarazione fotocopia valido docwnentgfcì’iderfiàf 77 '


